Szkoia Podstawowa
w Mo >h
al. Szkoiha 3179 174
55-3% YCE

' 000592383:NIP 013-15-00 185

DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWE] IM. SKARBOW DOLNEGO
SLASKA W MALCZYCACH OGLASZA NABOR OFERT NA STANOWISKO
PRACY - palacz c.o.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

1) wyksztalcenie — nie wymagane

2) posiadanie uprawnien do obshugi kottéw na paliwa stale

3) brak przeciwwskazaf zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku
4) niekaralnosé

5) minimum roczne doswiadczenie

6) dyspozycyjnos¢, punktualnosé, elastycznosé

ZAKRES OBOWIAZKOW

1. Obstluga pieca centralnego ogrzewania w kotlowni budynku szkoty.

2. Przestrzeganie zasad i wymagan bezpieczenstwa pracy i ochrony przeciwpozarowej. -

3. Utrzymanie wiasciwej temperatury w klasach i innych pomieszczeniach.

4. Nadzér nad prawidtowg pracg instancji grzewczej oraz biezace monitorowanie stanu opatu.
5. Opieka nad kotlownig oraz pomieszczeniami piwnic w budynku szkoty.

6. Zgtaszanie Dyrektorowi szkoty wszelkich nieprawidtowosci zwigzanych z wykonywaniem
zadania.

7. Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoly.

WARUNKI PRACY I PLACY:
1. Wymiar czasu pracy: 1 etat.

2. Warunki placy: wynagrodzenie w/g Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego pracownikow
Szkoly Podstawowej w Malczycach.

3. Miejsce pracy: Szkota Podstawowa w Malczycach ul. Dworcowa 4
4. Zatrudnienie na stanowisku: palacz

4. Zatrudnienie: umowa o prac¢ na czas okreslony ( sezon grzewczy)



WYMAGANE DOKUMENTY:
1. CV dla kandydata do pracy, list motywacyjny.

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane uprawnienia zawodowe oraz staz
pracy

3. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci, posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z peilni praw publicznych wraz z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) i
Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000)
w celach przeprowadzenia naboru na stanowisko palacz.

4. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku palacz.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:
Komplet dokumentéw w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

., [ imie i nazwisko] — NAB(jR,NA STANOWISKO PALACZA W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. SKARBOW DOLNEGO SLASKA W MALCZYCACH”

nalezy sklada¢ do dnia 09 pazdziernika 2020 roku do godz. 12.00 osobiscie w sekretariacie
szkoty w godzinach od 08:00-12:00 w dni robocze, droga elektroniczng na adres e-mail:
sp.malczyce@wp.pl oraz platform¢ EPUAP.

Adres siedziby:

Szkola Podstawowa

im. Skarbéw Dolnego Slaska w Malczycach
ul. Szkolna 6

55-320 Malczyce

Kandydaci zostang telefonicznie powiadomieni o spelnieniu wymogoéw formalnych i terminie

rozmowy kwalifikacyjnej. Oryginatly wymaganych dokumentéw nalezy przedstawi¢ w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Dyrektor Szkoty Podstawowej
im. Skarbéw Dolnego Slgska w Malczycach

LY



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w zwigzku z rekrutacjg pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb Jizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej RODO) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Skarbéw Dolnego
Slagska w Malczycach, ul. Szkolna 6, 55-230 Malczyce.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Tomasz Barariski i ma Pani/Pan prawo kontaktu z nim za pomoca
adresu e-mail: iod4@synergiaconsulting,pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu prowadzenia procesu obecne;j rekrutacji i/lub przysztych
rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz w celu wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w rozumieniu przepiséw prawa: Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
(Kodeks Pracy), Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepemosprawnych i Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. W sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych wskazanych w art. 22! § 1 KP jest art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, a reszta
danych — podanych z inicjatywy samego kandydata — przetwarzana bedzie na podstawie zgody, tj. art. 6 ust. 1 lit.
a) RODO.

5. Podanie danych osobowych zawartych w kwestionariuszu Jest dobrowolne, jednakze niezbedne do realizacji
celu jakim jest rekrutacja.

6. Pani/Pana dane osobowe nie sa udostgpniane innym odbiorcom z wylaczeniem podmiotéw do tego
uprawnionych takich jak:
e podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa,
® podmioty, ktére przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej
z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

7. Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane, beds przetwarzane w celach
archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny wynikajacy z przepiséw dotyczacych archiwizowania
dokument6éw obowiazujacych u Administratora (Rzeczowy Wykaz Akt).

8. Posiada Pani/Pan prawo:
1) dostepu do tresci swoich danych,
2) zadania sprostowania danych, ktére sa nieprawidlowe,
3) 2adania usunigcia danych, gdy:
® dane nie s3 juz niezbedne do celéw, dla ktérych zostaly zebrane,
®  dane przetwarzane sa niezgodnie z prawem;
4) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia RODO,
5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pafistwa danych osobowych na podstawie art. 21
Rozporzagdzenia RODO,
6) ograniczenia przetwarzania, gdy:
°  osoba, ktérej dane dotycza, kwestionuje prawidtowosé danych osobowych,
®  przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie usunieciu danych
osobowych, Zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania,
® administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celow przetwarzania, ale sa one potrzebne
osobie, ktérej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;
7) prawo do odwotlania zgody w dowolnym momencie wobec przetwarzania danych osobowych opartego na

art. 6 pkt 1. a) bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.



9. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

W przypadku podania danych w zakresie szerszym niz wynikajagcym z art. 22! § 1 Kodeks Pracy prosimy
0 umieszczenie w koricowej czesci dokumentéow aplikacyjnych nastepujacej klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
przekazanych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych administratorowi danych osobowych -
Dyrektorowi Szkoly Podstawowej im. Skarbéw Dolnego Slgska w Malczycach - na potrzeby
obecnego oraz przyszlych proceséw rekrutacyi.



